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| - ocupantes de cargos efetivos do Grupo Ocupacional Ativi-
dades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO com exercicio
nas unidades prisionais e os lotados na Fundac&o da Crianca e do
Adolescente do Estado do Maranh&o com exercicio nas Unidades Pe-
dagdgicas de Privacao e Restricdo de Liberdade dos Adolescentes em
Conflitocomalei;

Il - ocupantes de cargos efetivos de Motorista lotados na Se-
cretariade Estado da Seguranga Cidadg;

I11 - ocupantes de cargos efetivos de Delegado de Policia, en-
guanto estiverem lotados no interior do Estado.

§ 1° A retribui¢do ndo integrard os proventos daaposentadoria
e as pensdes, ndo servirade base de cal culo para qualquer outro bene-
ficio, nem paraaprevidénciasocial.

§ 2° A retribuicdo de quetrata este artigo sera concedidaobser-
vando- se 0 quantitativo de servidores ocupantes de cargo de Motoris-
taatualmente lotados na Secretaria de Estado da Seguranca Cidad&@ e os
servidores lotados nas unidades prisionais que, na data da vigéncia
destaMedida Provisoria, jarecebem o beneficio de que tratao art. 91
dalei n°6.107, de 27 dejulho de 1994.

Art. 7°Ficainstituido auxilio-alimentagdo, atitulo deindeniza-
¢8o com despesa de aimentagdo, aos membros da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar, desde que esteja em efetivo exercicio das
fungdes das OrganizagOes Militares, nos va ores constantes do Anexo X.

§ 1° O auxilio-alimentag&o somente seré concedido aos milita
res sujeitos ajornadade trabal ho de quarenta horas semanais, continu-
as ou em regime de plant&o e que ndo receba refeicéo fornecida pelo
6rgéo em seu local detrabalho.

§ 2° O auxilio-alimentagdo serd.concedido por diaefetivamente
trabalhado, ndo sendo devido nos periodos de férias, licengas e a0
militar cedido para outro érgéo pablico.

8 3°No caso do retorno do militar ao trabalho, no decorrer do
més, o auxilio seré devido proporciona mente aos dias trabal hados.

§4°E inacumul &vel o recebimento do auxilio-alimentagio com
qualquer da mesma natureza, tais como cestas basicas ou refeigdo
fornecidapelo érgéo.

§ 5° O auxilio-alimentagdo ndo se incorpora aos proventos e
nao constitui salario-contribuicdo paraaprevidénciasocial.

§ 6° A despesa com o auxilio-alimentac8o correra a conta do
Fundo Estadual de SegurangaPublica.

Art. 8° Fica regjustado para R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais) o vencimento dos servidores dos Poderes L egislativo e Judicidrio
queestejainferior ao salario minimo.

Parégrafo Unico. O regjuste previsto neste artigo ndo servira
como indexador paraaremuneracao dos servidoresde quetratao caput
desteartigo, quejarecebem, nadatadapublicacio destal ei, vencimen-
to-base acimado sal&rio minimo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 1° de outubro de 2007, ressalvado o
disposto no art. 2°, que tem efeito retroativo a 1° de julho de 2007.

Manda, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-
mento e execugdo da presente Lei pertencerem, que a cumpram e a
facam cumprir na forma em que se encontra redigida. O SENHOR
PRIMEIRO SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO MARANHAO, afagaimprimir, publicar e correr.

PLENARIO DEPUTADO “GERVASIO SANTOS’ DO PA-
LACIO “MANOEL BEQUIMAO", EM 27 DE NOVEMBRO
DE 2007.

Deputado JOAO EVANGELISTA SERRA DOS SANTOS
Presidente

ANEXOI

A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2007

TABELA DE VENCIMENTO

Grupo Ocupaciond: Atividadesde Nivel Superior—ANS

REFERENCIA VENCIMENTO GR/frTE'CFIL(féEAO REMUNERAGCAO
1 396,76 880,81 1.277,57
2 404,70 898,41 1.303,10
3 412,78 916,37 1.329,15
4 423,11 939,28 1.362,38
5 433,69 962,77 1.396,45
6 444,52 986,83 1.431,35
7 455,64 1.011,52 1.467,16
8 467,03 1.036,81 1.503,84
9 478,71 1.062,71 1.541,41
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ANEXO Il
A PARTIRDE 1°DE OUTUBRO DE 2007
TABELA DEVENCIMENTO

Grupo Ocupacional: Atividades de Defesa Agropecuaria- ADA

CARGO CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO

1.416,56

1.473,22

Fiscal de Defesa Animal Unica 1.532,25

1.593,63

1.657,38

1.416,56

1.473,22

Fiscal de Defesa V egetal Unica 1.532,25

1.593,63

1.657,38

708,28

729,53

Assistente de D efesa -
Agropecuaria Unica 751,96

774,39

796,82

380,00

381,02

Auxiliar de Servigos de Campo Unica 382,04

383,96
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384,91

ANEXO Il
A PARTIR DE 1°DE OUTUBRO DE 2007
TABELA DEVENCIMENTO

Grupo Ocupacional: Atividades do M eio Ambiente e Recursos Naturais— AMA

CARGO CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO

1.416,56

1.473,22

Analista Ambiental Unica 1.532,25

1.593,63

1.657,38

708,28

729,53

Técnico Ambiental Unica 751,96

774,39
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796,82
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ANEXO IV

A PARTIR DE 1°DE OUTUBRO DE 2007

TABELA DEVENCIMENTO

Grupo Ocupacional: Atividades M etroldgicas - AM

CARGO CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO

1 396,76

2 400,46

3 416,47

Auxiliar M etrologico Unica 4 433,13
5 450,46

6 468,49

7 487,22

8 506,71

9 526,97

10 548,05

Agente M etrolégico Unica 11 569,97
12 592,77

13 616,48

14 641,14

15 666,79

16 693,45

| 17 721,20

18 750,76

19 780,05

Inspetor M etrolégico 20 811,24
21 843,69

22 877,45

. 23 912,55

24 949,05

25 987,02

ANEXO V

A PARTIR DE 1°DEOUTUBRO DE 2007

TABELA DEVENCIMENTO

Grupo Ocupacional: Atividades A rtisticas e Culturais—- AAC
Professor de Artes, de M Usica e de Conservagdo e Restauracgao

ARGA . INCENTIV .

LG | REFERENCIA VENCIMENTO EINANCE RS REMUNERAGCAO
18 330,53 330,53 661,06
19 330,53 330,53 661,06

20 Horas 20 330,53 330,53 661,06
21 330,53 330,53 661,06
22 344,36 344,36 688,73
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23 361,57 361,57 723,15
24 379,66 379,66 759,32
25 398,65 398,65 797,29
18 566,63 566,63 1.133,25
19 594,95 594,95 1.189,91
20 624,70 624,70 1.249,40
21 655,94 655,94 1.311,88
40 Horas
22 688,74 688,74 1.377,48
23 723,16 723,16 1.446,32
24 759,33 759,33 1.518,65
25 797,29 797,29 1.594,58
18 849,94 849,94 1.699,88
19 892,44 892,44 1.784,88
20 937,06 937,06 1.874,12
Tide 21 983,91 983,91 1.967,82
22 1.033,10 1.033,10 2.066,20
23 1.084,74 1.084,74 2.169,47
24 1.138,98 1.138,98 2.277,97
25 1.195,94 1.195,94 2.391,87
ANEXO VI
A PARTIR DE 1°DE OUTUBRO DE 2007
TABELA DEVENCIMENTO
Grupo Ocupacional: MAGISTERIO 1°e 2°GRAUS
REF VENCIMENTO GAM REMUNERACAO
1 355,00 355,00 710,00
2 356,78 356,78 713,56
3 358,56 358,56 717,12
4 360,35 360,35 720,70
5 362,15 362,15 724,30
6 363,96 363,96 727,92
7 365,78 365,78 731,56
8 367,61 367,61 735,22
9 369,45 369,45 738,90
10 379,77 379,77 759,54
11 398,75 398,75 797,50
12 418,69 418,69 837,38
13 439,63 571,52 1.011,15
14 461,61 600,09 1.061,70
15 484,68 630,08 1.114,76
16 508,92 661,60 1.170,52
17 534,37 694,68 1.229,05
18 561,08 729,40 1.290,48
19 589,14 765,88 1.355,02
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20 618,60 804,18 1.422,78

21 649,53 844,39 1.493,92

22 682,00 886,60 1.568,60

23 716,10 930,93 1.647,03

24 751,91 977,48 1.729,39

25 789,50 1.026,35 1.815,85
ANEXO VII

A PARTIR DE 1°DE OUTUBRO DE 2007
TABELA DE SUBSIDIO

Grupo Ocupacional: Consultoria e Representacdo Judicial - CRJ

CARGO CLASSE SUBSIDIO
32 9.669,99
Procurador do Estado 22 10.178,93
12 10.714,66
Subprocurador Geral do Estado - 11.278,58
ANEXO VIII

A PARTIR DE 1°DE OUTUBRO DE 2007
TABELA DE SUBSIDIO

Carreirade Defensor Publico

CARGO CLASSE SUBSIDIO
12 5.951,16
22 6.264,37
D efensor Publico
32 6.594,07
42 6.941,13
ANEXO IX

A PARTIR DE 1°DE JULHO DE 2007
TABELA DE SUBSIDIO

Policia M ilitar e Corpo de Bombeiros M ilitares

POSTO OU GRADUACAO SUBSIDIO
Coronel 7.671,97
Tenente Coronel 5.915,08
M ajor 5.270,64
Capitédo 4.326,98
1° Tenente 3.107,14
2° Tenente 2.784,93
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A spirante Oficial 2.447,36
Aluno CFO 3° 1.558,70
Aluno CFO 2° 1.503,71
Aluno CFO 1° 1.445,34
Subtenente 2.341,32
1° sargento 2.079,10
2° sargento 1.802,91
3% sargento 1.672,49
Cabo 1.557,41
Soldado 1.442,33
ANEXO X
A PARTIR DE 1°DE OUTUBRO DE 2007
AUXILIO ALIMENTACAO
Policia M ilitar e Corpo de Bombeiros M ilitar

POSTO OU GRADUACGCAO VALOR
Coronel
Tenente-Coronel
M ajor
Capitéo
1° Tenente 100,00
2° Tenente
A spirante a Oficial
Subtenente
1° Sargento
2° Sargento 120,00
3% Sargento
Aluno CFO 3°
Aluno CFO 2°
Aluno CFO 1° 130,00
Cabo
Soldado

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1269/07

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuiges contidas no
inciso XX do art. 12 do Regimento Interno e tendo em vista os fatos
apurados na Sindicanciamaterializada pel o Processo n° 1960/2005,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar, por 60 (sessenta) dias a contar da presente
data, o prazo de conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
cuja Comissdo foi instituida pela Resolugdo Administrativa n® 904/
2007, objetivando apurar os fatos contidos no Processo n° 1960/2005.

Parégrafo Unico O descumprimento do prazo disposto no
caput deste artigo implicaem responsabilizagdo dos servidores mem-
bros da referida Comiss&o.

Art. 2°. EstaResol ugdo entraem vigor nadatade suapublicaggo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO MANOEL BEQUIMAO, EM SAO LUIS, 26 DE
NOVEMBRO DE 2007.

Deputado JOAO EVANGELISTA
Presidente

Deputado CESAR PIRES
1° Secretério

Deputado NONATO ARAGAO
3° Secretério




